
KELER Központi Értéktár Zrt. 2021. május 27.

Név Tisztség Megbízási díj Egyéb járandóság Megszűnés esetén járó juttatás

DR. SELMECZI-KOVÁCS ZSOLT igazgatóság elnök 1 171 800 Ft 0 Ft 0 Ft

BALOGH CSABA KORNÉL igazgatósági tag 837 000 Ft 0 Ft 0 Ft

DEMKÓ-SZEKERES ZSOLT igazgatósági tag 837 000 Ft 0 Ft 0 Ft

HORVÁTH GÁBOR igazgatósági tag 837 000 Ft 0 Ft 0 Ft

KUTI ZSOLT igazgatósági tag 837 000 Ft 0 Ft 0 Ft

MÁTÉ-TÓTH ISTVÁN igazgatósági tag 837 000 Ft 0 Ft 0 Ft

VÉGH RICHÁRD igazgatósági tag 837 000 Ft 0 Ft 0 Ft

Név Tisztség Megbízási díj Egyéb járandóság Megszűnés esetén járó juttatás

TACZMANN RÓBERT FB elnök 837 000 Ft 0 Ft 0 Ft

GERGELY ÁDÁM BÁLINT FB tag 502 200 Ft 0 Ft 0 Ft

PINTÉR KLÁRA FB tag 502 200 Ft 0 Ft 0 Ft

VARGA LÓRÁNT FB tag 502 200 Ft 0 Ft 0 Ft

VISONTAI BALÁZS FB tag 502 200 Ft 0 Ft 0 Ft



KELER Központi Értéktár Zrt. 2021. szeptember 28.

Sorszám Munkakör Cégjegyzék Banki aláíró Személyi alapbér Időbér Teljesítménybér+ javadalmazás politika Teljesítménybér követelmény Éves cafetéria keret Végkielégítés Felmondás időtartama Külön megállapodás alapján járó díj

1 vezérigazgató x x 3 675 000 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazási politika alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

2 vezérigazgató-helyettes x 2 782 500 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazási politika alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

3 vezérigazgató-helyettes x x 2 782 500 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazási politika alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

4 igazgató x x 2 698 500 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazási politika alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

5 igazgató x x 2 698 500 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazási politika alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

6 igazgató x x 2 698 500 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazási politika alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

7 vezető x x 1 700 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

8 vezető x 1 650 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

9 vezető x x 1 627 500 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

10 vezető x 1 600 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

11 vezető x 1 522 500 0 20 %-a az éves bérnek Javadalmazási politika alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

12 vezető x x 1 500 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

13 vezető x 1 450 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

14 vezető x x 1 450 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

15 vezető x 1 450 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

16 vezető x 1 400 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

17 vezető x 1 390 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

18 vezető x 1 300 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

19 vezető x 1 130 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

20 vezető x x 1 010 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

21 vezető x 970 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

22 vezető x 900 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

23 vezető x 830 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

24 vezető x 830 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

25 vezető x x 740 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

26 vezető x x 680 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

27 vezető x 670 000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

28 munkatárs x 1 100 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

29 munkatárs x 870 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

30 munkatárs x 830 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

31 munkatárs x x 770 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

32 munkatárs x x 730 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

33 munkatárs x 630 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

34 munkatárs x 630 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

35 munkatárs x x 620 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

36 munkatárs x x 620 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

37 munkatárs x 610 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

38 munkatárs x 580 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

39 munkatárs x x 560 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

40 munkatárs x 560 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

41 munkatárs x 560 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

42 munkatárs x x 560 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

43 munkatárs x 560 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

44 munkatárs x 550 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

45 munkatárs x 550 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

46 munkatárs x 540 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

47 munkatárs x 540 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

48 munkatárs x 525 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

49 munkatárs x x 525 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

50 munkatárs x 525 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

51 munkatárs x 525 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

52 munkatárs x x 520 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

53 munkatárs x 520 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

54 munkatárs x 500 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

55 munkatárs x x 495 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

56 munkatárs x 485 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

57 munkatárs x x 485 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

58 munkatárs x 480 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

59 munkatárs x 480 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

60 munkatárs x 475 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

61 munkatárs x 473 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

62 munkatárs x 465 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

63 munkatárs x 460 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

64 munkatárs x 420 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

65 munkatárs x 350 000 0 10 %-a az éves bérnek TMR teljesülése alapján 450 000 Mt. szerint Mt. szerint 0

2009. évi CXXII. törvény alapján vezető beosztású munkavállalóknak, az önálló cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalóknak,

illetve a másokkal együttesen cégjegyzésre vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalóknak, valamint a munkáltató működése szempontjából

meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalóknak nyújtott pénzbeli juttatásokra vonatkozó közzétételi kötelezettség alá eső munkavállalók adatai.


